
リーダー、管理職の皆さまへ

多様性が競争力に変わる、

製造業の新しい経営戦略を

学んでみませんか？

（日時） ２０２５年６月１１日（水）
１０：００～１２：００

（接続テスト９：００～１０：００）

（会場） オンライン配信（Zoom使用）

（必要なもの） ・カメラ・マイク付きパソコン（内蔵・外付けどちらでも可）

※双方向型のセミナーのため、お一人様・一端末でのご参加をお願いいたします。

※iPad等タブレット端末の使用は一部機能が制限される場合がございます。

　 パソコン端末でのご参加を推奨いたします。

・ネット環境（LANケーブル接続、wifi接続等）

（講師） はるか中小企業診断士事務所

鈴木　晴香氏

（推奨対象者） リーダー、管理職

（参加費） ５，５００円（税込み） ※工業会会員価格

※工業会非会員の方は６，５００円（税込み）となります

（定員） ２０名（最小催行人数６名）

（申込締切） ２０２５年５月２１日（水）

（講師メッセージ） ダイバーシティ経営とは、単に多様な人材を採用することではなく、異なる視点や

経験を活かす経営戦略です。本セミナーでは、若手や外国人労働者への技術承継、

女性活躍の進め方、定着率をあげるひと工夫など、ダイバーシティを経営に取り入れる

方法などをご紹介します。現場で活かせるヒントをお持ち帰りいただければと思います。

（お問い合わせ） 株式会社アマダ　国内営業推進部

TEL：０４６３－９６－３５８８

メール：cr_suishin@amada.co.jp

オンラインセミナーのご案内

製造業におけるダイバーシティ経営セミナー

講師／鈴木晴香氏


